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第１００回経営協議会議事概要 

  

 

日 時   平成３１年２月１４日（木）１３時３０分～１５時０５分 

場 所   本部棟特別会議室 

 山崎（議長），向，大竹，氷見谷，村井，青木，中村裕之，上村，國澤， 

鈴木，中西，林，細田，矢部 

欠席者 蒲田，川本，中村健一，野路 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ  村本，石原 

陪席者 柴田，福森，中沢 

 

１ 前回議事確認 

   第９９回経営協議会（１２月２１日開催） 

 

２ 協 議                                         

（１）平成30年度人事院勧告への対応 

     総務・人事・施設担当理事から，資料１に基づき，平成30年度人事院勧告への対

応について説明があり，審議の結果，承認された。 

 

（２）平成30年度金沢大学補正予算（第2号）編成 

     基幹教育改革・財務・附属病院担当理事から，資料２に基づき，平成30年度金沢

大学補正予算（第2号）編成について説明があり，審議の結果，承認された。 

 

（３）第３期中期目標期間における財政計画の改訂 

     基幹教育改革・財務・附属病院担当理事から，資料３に基づき，第３期中期目標

期間における財政計画の改訂について説明があり，審議の結果，承認された。 

 

 [委員からの主な意見] 

 〇新しい時代に対応する教育分野に向けた財政計画に期待する。 

      〇省エネに係る設備整備は，結果的には経費節減に繋がることから，施設整 

備計画に反映して欲しい。 

 

（４）2019年度金沢大学予算編成方針 

     基幹教育改革・財務・附属病院担当理事から，資料４に基づき，2019年度金沢大

学予算編成方針について説明があり，審議の結果，承認された。 

 

３ 報 告 

（１）2019年度政府予算案 

     基幹教育改革・財務・附属病院担当理事及び総務・人事・施設担当理事から，資

料5-1から5-8に基づき，2019年度政府予算案について説明があった。 
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 [委員からの主な意見] 

      〇「成果を中心とする実績状況に基づく配分額」については，その算定根拠と 

なる“客観・共通の指標”に“教育に関する指標”を加えるよう，国立大学 

協会から文部科学省に対し，意見し続けることをお願いしたい。 

〇2019年度「成果を中心とする実績状況に基づく配分額」の結果から，本学に 

は“研究”への一層の努力を期待する。 

  

 

（２）学生寮の取り扱い 

     教育・法科大学院強化担当理事から，資料６に基づき，学生寮の取り扱いについ

て説明があった。 

 

４ その他 

（１）2019年度経営協議会開催日程 

     議長から，資料７に基づき，2019年度経営協議会開催日程について説明があった。 

 

＜次回開催予定＞ 

    第１０１回経営協議会  日時：３月１３日（水）１３時３０分から 


